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DATOS INFORMATIVOS:
1.1. Institucion Educativa : L.S.P.P “ISABEL LA CATOLICA”
1.2. Director General : Dra. Irma Rosa Almiddn Ldpez

1.3. Jefe de Unidad Académica

1.4. Docente Formadora : Mercedes Zarate Rodriguez

1.5. Programa de Estudios : Educacion Inicial

1.6. Componente Curricular : Formacion en la practica e investigacion

1.7. Ciclo : lalX

1.8. Semestre Académica : 2025

1.9. Correos electrénico : mzarate@isabellacatolica.edu.pe
FUNDAMENTACION

Actualmente estamos viviendo épocas de cambios, de replanteamientos
educativos, y la tutoria no es ajena a ello, desde esta perspectiva nuestra
institucidn educativa se formula el presente Plan de Trabajo, con el propdsito
de contribuir a la formacién integral de las estudiantes de educacién de
formacion Inicial 2025 desde la tutoria y el departamento de psicologia
promoviendo la participacion activa de todos los agentes educativos, en todas
las actividades y/o estrategias que desarrollamos, para prevenir problemas
psicosociales, de abuso, acoso, embarazo, violencia entre estudiantes,
promocién de otros problemas que hoy en dia estdn latentes en nuestra
sociedad.

La accion tutorial como actividad educadora pretende, reforzar las
actuaciones de los docentes formadores y estudiantes, a fin de contribuir a
gue se conozcan, se acepten, mejoren el proceso de socializacién, respete la

diversidad, y participen en la dinamica escolar, en forma democrética.
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En el presente aflo contamos con la tutoria permanente de las estudiantes de

educacion inicial, esto como parte de la jornada laboral y personalizada
teniendo en cuenta el diagndstico segun el ciclo al cual pertenece.
Los lineamientos que tendremos en cuenta en trabajo tutorial serdn,
educacion sexual integral, educacién en la Prevencién de Infecciones de
Transmisién Sexual, SIDA, promocion para una vida sin drogas, derechos
Humanos, convivencia y disciplina, prevencion de la violencia sexual,
explotacion laboral y sexual. El cuidado personal, respeto por la imagen
personal y respeto por sus propios valores, personales, familiares y sociales,
asi como desarrollo de Habilidades Socioemocionales. A través de actividades
de sensibilizacidn, talleres y charlas psicoeducativas. Todo lo mencionado se
llevard a cabo a través del departamento de Psicologia del instituto Superior
Pedagdgico Privado “Isabel la Catdlica”.
En el Plan tenemos en cuenta la capacitaciéon permanente y necesaria para los
docentes formadores, en aquellos aspectos de disciplina, socio
emocionalidad, que lo requieran a fin de mejorar la orientacion personal y
grupal de las estudiantes y en el entorno educativo y social.
Nuestro Plan cuenta con objetivos generales y especificos que direccionan
nuestro trabajo y permiten su evaluacion respectiva de forma individual y
grupal.

. BASE LEGAL

Ley N° 28044 — Ley General de Educacién, modificatorias y Reglamentos.

e Ley N2 27741 — Ley que establece la Politica Educativa en Materia de
Derechos Humanos y Crea un Plan Nacional para su Difusién y Ensefianza.

e Ley N2 27337 — Cdédigo de los Nifios y Adolescentes.

e Ley N2 28705 — Ley General para la promocidn y control de los riesgos del
consumo del tabaco.

o Ley N2 27911 — Ley que regula medidas administrativas extraordinarias para
el personal docente o administrativo implicados en delitos de violaciéon de Ia
libertad sexual y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 005-2003-

ED.
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e Decreto Ley N° 22095 — Ley de Represidn del Trafico llicito de Drogas.

e Decreto Supremo N° 004-2004-PCM — Aprueba la Estrategia Nacional de
Lucha Contra las drogas 2002 — 2007.

e R.M. N2 0537 — 2003—-ED — Establecer de manera obligatoria la “Campaiia
Permanente por Escuelas Saludables, sin Alcohol, Tabaco y otras Drogas” en
los centros y programas de los diferentes niveles y modalidades del sistema
educativo nacional.

e R.M. N2 0409-2006-ED — Aprueban aplicacidon de la Estrategia “Escuelas
Promotoras de Salud” y conforman Comisién encargada de la supervision de
su desarrollo.

e Directiva N2 001-2006-VMGP/DITOE — Normas para el desarrollo de la
campana de sensibilizacion y promocion “Tengo Derecho al Buen Trato” que

incluye a la Convivencia Escolar Democratica.

Iv. VISION Y MISION DE LA INSTITUTO
V. OBJETIVOS:
OBEJTIVOS GENERALES:

o Planificar y desarrollar acciones de tutoria y prevencion integral para
prevenir conductas de riesgo, fortalecer la practica de valores
democraticos y estilos de vida saludable en las estudiantes, con
participacion de los actores de la comunidad del Instituto Isabel la
Catdlica.

o Brindar soporte socioemocional a los directivos, coordinadores, docentes
formadores y personal administrativo durante su ejercicio profesional
para lograr una atencidn oportuna y pertinente de las situaciones de
riesgo y de los casos que afecten la convivencia democratica e
intercultural entre las estudiantes en los espacios de recreacion vy

ambientes de aprendizaje.
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o Coordinar con el equipo directivo la organizacion de actividades

educativas, relacionadas a los intereses y necesidades de las estudiantes

para su formacion inicial.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

El departamento de psicologia plantea objetivos especificos respecto a los
siguientes ambitos de actuacion:

Con respecto al instituto y docentes:

a) Asesorar a los docentes formadores con respecto a su labor tutorial.

b) Capacitar a los docentes formadores con el apoyo de la direccién y otras
instituciones de la localidad a fin de fortalecer y mejorar su trabajo tutorial.
c) Realizar un trabajo junto a los docentes formadores y realizar el
acompafamiento socio afectivo emocional y cognitivo para asi contribuir a la
formacion integral de nuestros estudiantes de educacion Inicial.

Con respecto a la accidn tutorial:

a) Coordinar acciones de tutoria por ciclo y por semestre.

b) Monitorear el desarrollo de diversas actividades relacionadas con fechas
importantes durante el ano.

c) Canalizar los servicios externos de personal especializado (equipos
interdisciplinarios, multisectoriales).

d) Promover la elaboraciéon colectiva e implementaciéon de acuerdos de
convivencia para mejorar el ambiente educativo y los valores democraticos
en el Instituto Superior Privado “Isabel la Catdlica”.

b) Monitorear el desarrollo de diversas actividades relacionadas con fechas
importantes durante el afo escolar.

Con respecto a las estudiantes:

a) Orientar y ser el soporte las estudiantes, ayuddndoles en los momentos
criticos segun caracteristicas y necesidades propias de su edad.

b) Desarrollar actividades que promuevan la practica de valores democraticos
para una mejor convivencia escolar.

c)Realizar talleres socioemocionales relacionadas con temas de su interés

social.
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N° ACTIVIDADES RESPONSABLE: CRONOGRAMA
AlM| J|A|S|O
01. | Elaborar plan del | Dpto. de Psicologia | X
departamento de
psicologia.
02. | Elaboracién de formatos de | Dpto. de Psicologia | X
registro para el area de
Psicologia.
03. | Evaluacién psicoldgica al | Dpto. de Psicologia X | X
personal docente y
administrativo del Instituto.
04. | Entrevista a las estudiantes | Dpto. de Psicologia X
antes del inicio del afio | Estudiantes
escolar.
05. | Entrega de resultados de los | Dpto. de Psicologia X | X
test al equipo directivo y | Estudiantes
administrativo.
06. | Difusion del reglamento de | Dpto. de Psicologia X | X
estudiantes del Instituto. Estudiantes
07. | Llenadoy actualizacion de la | Dpto. de Psicologia X | X |[X |X
ficha personal de |las
estudiantes del Instituto.
08. | Orientacién y consejeria | Dpto. de Psicologia X | X
focalizada y requerida por
los docentes formadores.
09. | Evaluacion psicopedagdgica | Dpto. de Psicologia X [ X [ X [X
a los estudiantes del ciclo | al
X ciclo de estudiantes del
nivel Inicial y equipo
directivo administrativo.
10. | Talleres de prevencién de | Equipo  directivo, X X
temas relacionado a la salud | administracion,
mental, temas de interés, | Dpto. y Psicologia
convivencia, violencia,
familias saludables,
inteligencia emocional.
11. | Monitoreo a las estudiantes | Dpto. de Psicologia X | X [ X X
de manera opinadas e
inopinada.
12. | Desarrollar el Detallado con | Dpto. de Psicologia
documentacién.

vi. METODOLOGIA
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Las actividades del presente plan se llevaran a cabo mediante la técnica de

talleres, dindmicas de grupo, didlogos, charlas, exposicion de trabajos, juegos
creativos, uso de libros de su interés, participacion de toda la comunidad
educativa, para fomentar la disciplina, valores y convivencia saludable y

democratica.

RECURSOS

MATERIALES

Papelotes, videos, plumones, televisién, pizarra, cartulina, computadora,
cinta adhesiva, papel bond y otros Utiles de escritorios.

FINANCIEROS

Los gastos serdn cubiertos con recursos propios del Instituto Superior Privado
“Isabel la Catdlica”.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A lo largo del afio escolar el equipo directivo del Instituto Superior Privado
“Isabel la Catdlica”, realizaran el seguimiento del desarrollo de la accién
tutorial y programas del dpto. de psicologia se evaluard en base a logros de
los objetivos propuestos.

Al finalizar el afio se elaborara el informe final de actividades, que consistira
en una sintesis de la reflexion realizada de la accién tutorial y de las acciones
de los profesores tutores, sobre los logros alcanzados, dificultades vy
sugerencias para tener en cuenta en los préximos afios a fin de mejorar el
presente trabajo.

Huancayo 07 de abril de 2025

Atentamente.

MERCEDES ZARATE RODRIGUEZ

Jefa de Departamento de Psicologia



